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KATA PENGANTAR
Nomor :000.7.6/0659/100.16

Dengan menyebut nama Allah SWT Yang Maha Pengasih dan Penyayang, kami
mengucapkan puji dan syukur atas segala limpahan rahmat dan hidayah yang telah
diberikan, sehingga pembuatan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda Tahun 2026 dapat terselesaikan.

Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kota Samarinda tahun 2026, ini merupakan penjabaran serta perumusan komponen yang
terdapat di RENSTRA Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda 2025-
2029.Sehingga dapat dijadikan acuan ke dalam program dan rencana kegiatan yang telah
disusun serta dapat dilaksanakan oleh seluruh pegawai.

Dengan demikian, diharapkan dapat bermanfaat bagi kita semua dengan harapan
peran Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda dalam rangka mendukung
pencapaian Visi,misi dan program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda yang

tertuang dalam Renstra Tahun 2025-2029.

Samarinda,23 September 2026

Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan
rinda

4 M2 Yusuf, S.Pd., M.Pd
Pembina Utama Muda / IVc
NIP 196808181998021004
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, setiap
Perangkat Daerah diharuskan untuk menyusun Rankhir Perubahan Renja Perangkat
Daerah yang menjadi rancangan akhir Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat
Daerah berdasarkan Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan RKPD.

Rancangan Akhir Penyusunan Rankhir Perubahan Renja 2026 Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda berpedoman pada :

a. Perubahan RKPD 2026;

b. Hasil pengendalian pelaksanaan Renja 2026 Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kota Samarinda

Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Samarinda dapat menjaga konsistensi antara perencanaan dan penganggaran, perubahan
RKPD 2026 yang ditetapkan dengan peraturan Kepala Daerah menjadi landasan
penyusunan Kebijakan Umum Perubahan Anggaran (KUPA) dan perubahan PPAS untuk
menyusun perubahan APBD Tahun 2026. Adanya perubahan Renja ini dapat menjawab
berbagai isu-isu penting terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda.

1.2. DASAR HUKUM
Dasar Hukum penyusunan Rankhir Renja Perpustakaan dan Dinas Kearsipan Kota
Samarinda Tahun 2026 adalah :
1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat.
2. Undang-Undang Nomor 22 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah.

3. UU No. 43 Tahun 2009 Tentang ketentuan pokok Kearsipan.



10.

11.

12.

13.

14.

1.3.

PP RI No. 34 Tahun 1979 Tentang penyusunan arsip.

Permendagri No. 54 Tahun 2010 Tentang Tahapan dan Tata Cara Penyusunan
Rencana Kerja Satuan Perangkat Daerah (Renja Daerah).

Permendagri No. 32 Tahun 2017 Tentang Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2018.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor : 78 Tahun 2012 Tentang Tata Kearsipan
Di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan Pemerintah Daerah
dan Kewenangan Pemerintah Propinsi sebagai Daerah Otonom.

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2015 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun 2005-2026
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 12 Tahun 2008 tentang Organisasi dan

Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kota Samarinda;
Peraturan Daerah Kota Samarinda No.4 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan

Susunan Perangkat Daerah Kota Samarinda;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 6 Tahun 2026 Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029;

Peraturan Wali Kota Samarinda nomor 47 Tahun 2026 Tentang Perubahan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;

Surat Edaran Sekretariat Daerah Kota Samarinda nomor 000.7.2.4/0398/300.01
Tentang Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan

Renja-PD) di Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda Tahun 2026.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rankhir Renja Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda

Tahun 2026 disusun dengan maksud agar menjadi acuan resmi bagi Dinas Perpustakaan

dan Kearsipan Kota Samarinda dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran Perubahan

(RKAP) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda tahun anggaran 2026 untuk
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menjaga konsistensi antara perencanaan dan penganggaran program/kegiatan, dalam
melaksanakan kebijakan dan program-program kegiatan yang telah ditetapkan dari
berbagai alternative untuk mencapai maksud dan tujuan Perangkat Daerah dalam kurun
waktu 1 tahun dalam mewujudkan Visi dan Misi yang telah ditetapkan.

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Samarinda Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Renja menjadi acuan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda pada tahun 2026 dengan tetap
memperhatikan OPD.

2. Renja berisikan program dan kegiatan beserta proyeksi terhadap pagu indikatif
dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda tahun 2026 yang mengacu pada Renstra dan RKPD.

1.4 PERUBAHAN KERANGKA EKONOMI DAERAH

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun Anggaran 2026
disusun berdasarkan perkembangan dan perubahan keadaan, penyusunan perkiraan
perubahan atas RKPD Tahun Anggaran 2026, apabila terjadi :

1. Perkiraan perkembangan ekonomi makro yang tidak sesuai dengan asumsi yang

digunakan dalam RKPD Tahun Anggaran 2026;

2. Perubahan pokok-pokok kebijakan pendapatan daerah;

3. Keadaan yang menyebabkan harus dilakukan pergeseran anggaran antar unit
organisasi, antar program, dan/atau antar jenis belanja;

4. Keadaan yang menyebabkan Silpa tahun sebelumnya harus digunakan untuk
pembiyaan anggaran tahun berjalan.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dibuat berdasarkan Rencana Kerja
(Renja) PD Tahun 2026 sehingga dalam perkembangannya perlu dilakukan perubahan
salah satunya terjadi pada perubahan pertumbuhan ekonomi daerah, Pertumbuhan
ekonomi menunjukkan pertumbuhan produksi barang dan jasa di suatu wilayah

perekonomian dan dalam selang waktu tertentu. Produksi tersebut diukur dalam nilai



tambah (value added) yang diciptakan oleh sektor-sektor ekonomi diwilayah bersangkutan
yang secara total dikenal sebagai Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), sehingga
dapat diartikan bahwa pertumbuhan ekonomi sama dengan pertumbuhan Produk
Domestik Regional Bruto (PDRB). Pertumbuhan ekonomi sama besarnya dengan
besarnya produksi yang pengukurannya merupakan persentase pertambahan PDRB
pada tahun tertentu terhadap PDRB tahun wilayah sebelumnya.

Struktur ekonomi yang dinyatakan dalam dalam kurun waktu 5 tahun terakhir terlihat
rata-rata pertumbuhan ekonomi Kota Samarinda tumbuh sebesar 11,42 % dengan harga
berlaku dan 5,27 % dengan harga konstant. menunjukkan besarnya peranan masing-
masing sektor ekonomi dalam menciptakan nilai tambah. Hal ini menggambarkan
ketergantungan daerah terhadap kemampuan produksi masing-masing sektor ekonomi.
Struktur ekonomi yang disajikan dari waktu ke waktu memperlihatkan perubahan dan
pergeseran sebagai indikator adanya proses pembangunan. Struktur ekonomi Kota
Samarinda selama tahun 2011 sampai dengan tahun 2015 telah banyak mengalami
pergeseran. Secara umum, pembentukan perekonomian Kota Samarinda (angka PDRB)
secara perlahan dan pasti menuju Kota Pelayanan (Service).

Perubahan perekonomian Kota Samarinda tersebut sangat dipengaruhi oleh naik
turunnya sektor-sektor tersebut. Terlihat dengan adanya pergeseran kontribusi ekonomi
Kota Samarinda dari tahun ke tahun, tampak seperti peranan sektor Pembuatan
(Manufacture) terus mengalami penurunan. Dilihat dari tiga sektor besar, maka tampak
adanya pergeseran yang signifikan antara Pertanian (Agriculture), Pembuatan
(Manufacture) dan Pelayanan (Service). Pergeseran terlihat pada peningkatan peranan
sektor yang menghasilkan jasa meliputi sektor perdagangan, hotel dan restoran, angkutan
dan komunikasi, keuangan, persewaan dan jasa perusahaan dan jasa-jasa mencatat
kontribusi.

Dampak dari perubahan ekonomi tersebut tentunya menjadi faktor-faktor yang
mempengaruhi anggaran daerah, sehingga perlu dilakukan perubahan anggaran untuk

menyesuaikan dengan perubahan ekonomi sehingga kegiatan pembangunan dapat



berjalan dengan baik dan terarah, dan inilah yang menjadi dasar pertimbangan Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan untuk melakukan Perubahan Renja Tahun 2026.

Atas dasar perubahan kerangka ekonomi daerah tersebut, maka menjadi dasar

pertimbangan untuk melakukan Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Samarinda Tahun 2026, dan hasil evaluasi pelaksanaan tahun berjalan 2026 menunjukkan

adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan meliputi :

1.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda merupakan Perangkat Daerah
baru digabung, sebagai Perangkat Daerah baru yang dgabung berdasarkan Peraturan
Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 Tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
dan Peraturan Walikota Samarinda Kota Samarinda Nomor 115 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda, dalam tahun berjalan dirasa perlu untuk
meningkatkan anggaran khususnya pada Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, Program
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan,
Program Penyelamatan dan Pelestarian Arsip Daerah, Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan Informasi Kearsipan, serta Program Perbaikan Sistem Administrasi
Kearsipan.

Adanya ketentuan Pasal 17 ayat (2) UU No. 17/2003 tentang Keuangan Negara yang
serta pasal 25 ayat (2) UU No. 25/2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional mengamanatkan bahwa penyusunan RAPBD berpedoman kepada RKPD,

termasuk Perubahan RAPBD tahun 2026.

1.5 SISTEMATIKA PENULISAN

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan merupakan bahan acuan dalam

pelaksanaan program kegiatan 1 tahun rencana. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Samarinda sebagai salah satu instansi/unit kerja yang tugas pokok dan fungsinya



membantu Walikota dalam bidang Perpustakaan dan Kearsipan,
mengambil langkah-langkah kebijakan dalam pelaksanaan kegiatan secara prioritas dan
bertahap sebagai upaya untuk mewujudkan penjabaran dari Visi dan Misi Kepala Daerah
yang tugas dan fungsinya menjadi wewenang Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Samarinda yang dituangkan kedalam Agenda Perubahan Rencana Strategis (RENSTRA)

dalam kurun waktu 5 tahun kedepan.

Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Samarinda Tahun 2026 disusun dengan sitimatika sebagai berikut :

BAB

BAB

BAB

BAB

\'

Pendahuluan yang memuat maksud, tujuan dan dasar
perimbangan perubahan yang disertai dengan gambaran
tentang perubahan kerangka ekonomi daerah

Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan Il tahun berkenaan
yang memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun 2026 sampai dengan Triwulan Il
tahun 2026;

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan memuat kegiatan lanjutan tahun sebelumnya,
pergeseram kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan
atau pengurangan target kinerja, pagu indikatif, lokasi,
kelompok sasaran yang mengalami perubahan dan yang
tidak mengalami perubahan. Rencana program dan kegiatan
prioritas daerah tersebut mencakup semua rencana program
dan kegiatan prioritas yang akan dianggarkan melalui
belanja tidak langsung, belanja langsung, dan pengeluaran
pembiayaan.

Penutup memuat hal-hal yang dianggap perlu sesuai
dengan kebutuhan

sehingga harus



BAB I

EVALUASI RENJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA
SAMARINDA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2026
Evaluasi pelaksanaan Renja Perubahan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Samarinda sampai dengan triwulan Il Tahun 2026, dapat dikemukakan bahwa capaian
program/kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Adapun
urusan, program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Perpustakaan danKearsipan
Kota Samarinda pada tahun 2026 adalah sebagai berikut :
21 PROGRAM
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Program Pembinaan Perpustakaan;
3. Program Pengelolaan Arsip;
4. Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip;
2.2 KEGIATAN
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
Administrasi Umum Perangkat Daerah;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah;
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota;

N oo A w N =

Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat
Kabupaten/Kota;

8. Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang
Memiliki Retensi dibawah 10 tahun.



2.3

SUB KEGIATAN

© © N o gk~ w0 DN =

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN;

Penyediaan administrasi pelaksana tugas ASN;

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor;
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor;

Penyediaan bahan logistik kantor;

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan,;

Penyediaan jasa komunikasi, sumber data air dan listrik;

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor;

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan

perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan;

. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan

kendaraan dinas operasional atau lapangan,;
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya;
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;

Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota;

Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat

Kabupaten/Kota;
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan;

Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Melalui JIKN;

Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga Kearsipan

Daerah Kabupaten/Kota;

Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10

Tahun.



Tabel 2. Rekapitulsasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun Berjalan 2026

Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kinera
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat . dan Kota s/d Tahun L
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc_a
. ai
Urusan/ (Akhir Tahun p Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara (.ian pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) :'da" ong
Pemerintaha Dievaluasi RKPD erca pengha
(Output) painy
n Daerah (2026) Tahun a mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p:r)fr
Kegiatan Su Su
mb Rp mb K Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo Pengh Da Pendo amlfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat na rong t
1 1 2 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
| e 2, e S E AP
3 BIDANG PERPUSTAKAAN ’ ’ : ! : 22 !
0 9 4 3 9 7
PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
2.571. 2.975. 5.547. 17.402. 55
2 2 1 PEMERINTA 9.927.3 989.57 347.64 337.22 986.28 65, ,8
3 HAN 35.500 9 4 3 9 44 3
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA
Nilai Ha.5|I Berjal
Evaluasi an
Akuntabilita cesua
s Kinerja 83 83 11 .
2 : 71,50 i
2 3 1 Instansi Nilai 7 7 7,1 den
Pemerintah 5 5 3 an J
(AKIP) keten
Perangkat tuan
Daerah
Berjal
an
Indeks sesua
2 Kepuasan 85 10 i
2 3 1 Masyarakat | Indeks 85 85 0 deng
(IKM) an
keten
tuan




Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun p Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) :Idak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ::;a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(:r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb K Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
, 2, ?:l':;':'sat;as' 6.666.3 2.455. 2.816. 5.272. 14.369. 60
1.0 & . ’ 770.91 482.65 253.57 715.95 75 ,8
3 Perangkat 93.000
2 7 7 4 2 4
Daerah
Persentase
laporan
keuangan
) 2, perangkat
1| 0 daerah yang 100% 49 50 50
3 .
2 disusun dan
dilaporkan
secara tepat
waktu
Penyediaan
2, .. 2.108. 2.314. 4.423. 11.960. 61
211 0 Gaji dan 7.221.9 | PA 295.91 PA 902.20 198.12 9082 | 0] »
3 2 Tunjangan 60.000 D 7 D 6 3 5 0 5
ASN
gjr’:r']ah o Tidak Tidak Tidak
) 2, Menegriymag 54 Keters ada Keters ada 10 ada
1/ 0 - Orang ediaan | faktor 54 ediaan | faktor 54 faktor
3 Gaji dan 0
2 . /bulan dana pengh dana pengh pengha
Tunjangan ambat ambat mbat
ASN
) Penyediaan 58
2 1 6 Administrasi 14444 | PA 347.47 PA 501.58 849.05 2.340.8 50 7
3 Pelaksanaan 33.000 D 5.000 D 0.451 5.451 37.902 !
2 8
Tugas ASN
Jumlah Tidak Tidak Tidak
) 2, Dokumen 2 Keters ada Keters ada ada
1| 0 Hasil Doku ediaan | faktor 0 ediaan | faktor 1 50 faktor
3 .
2 Penyediaan men dana pengh dana pengh pengha
Administras ambat ambat mbat
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
Program/ Program RKPD Kota Tahun Kinerja Anggaran RPJMD Kinerja
dan Alasa
n
Kegiatan/ P;;Z:f::;t (Outcome)/ berjalan yg an :::ran Kota ;{)dz ;Ii'ahun Realisasi tera
Urusan/ (Akhir Tahun pai Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) tidak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ;::;ay pengha
n Daerah (2026) Tahun a mbatny
Dan a
Program/ 2026 (%) | progr
Kegiatan Su Su am
mb | K Rp mb K Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amba K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 1 2 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
i
Pelaksanaa
n Tugas ASN
60
Rata-rata capaian kinerja (%) 75 | ,8
4
Predikat Kinerja S R
2 Administrasi 11
2 2 1 6 Umum 142.83 0 17.113 17.113 507.51 75 9
3 Perangkat 0.000 .980 .980 2.047 !
6 8
Daerah
Persentase
kegiatan
) 2, administasi 0 10
2 1] 0 umum 50% ) 10 21
3 ,5
6 perangkat 5
daerah yang
terpenuhi
Penyediaan
Komponen
2, Instalasi
2 ; 1/ 0 Listrik/Pener (1)8&?00' PDA 0 EA 0 0 136856‘ 50 0
6 angan
Bangunan
Kantor
Jumlah Tidak Tidak Tidak
) 2, Paket ) Keters ada Keters ada ada
2 1/ 0 Komponen 0 ediana | faktor 1 ediaan | faktor 1 50 faktor
3 ) Paket
6 Instalasi dana pengh dana pengh pengha
Listrik/Pene ambat ambat mbat
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
. Perangkat . dan Kota s/d Tahun L
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun P Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) tidak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD t::::‘a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(r):r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor | er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
rangan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan
2, Peralatan
2 1 o dan 103.47 PA 0 PA 0 0 294.69 10 0
3 0.000 D D 9.992 0
6 Perlengkapa
n Kantor
Jumlah
Paket tidak
Peralatan
2, keters ada
2 dan 2 . 10
1| 0 ediaan | faktor - - 2 -
3 Perlengkapa | Paket 0
6 dana pengh
n Kantor
ambat
yang
Disediakan
2 Penyediaan
2 ! Bahan 9.360.0 PA PA 78.547. 10
3 1 g Logistik 00 D 0 D 0 0 500 0 0
Kantor
Jumlah Tidak
2 Paket Keters ada
2 ! Bahan 3 . 10
1| 0 L ediaan | faktor - - 3 -
3 Logistik Paket 0
6 dana pengh
Kantor yang ambat
Disediakan
Penyediaan
2|, 26 (BIZ;:ESn dan 20.000. | PA o PA 17.113 17.113 45.113. | 10 82
3 000 D D .980 .980 980 0 !
6 Penggandaa 7
n
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
Program/ Program RKPD Kota Tahun Kinerja Anggaran RPJMD Kinerja
dan Alasa
n
Kegiatan/ P;::g:? (Outcome)/ berjalan yg an :::ran Kota ;{)dz ;Ii'ahun Realisasi tera
Urusan/ (Akhir Tahun pai Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) tidak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ;::;ay pengha
n Daerah (2026) Tahun a mbatny
Dan a
Program/ 2026 (%) | progr
Kegiatan Su Su am
mb Rp mb K Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amba K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Jumlah
i parang s | T Tk
, eters eters | ada ada
2 2 1/ 0|5 Cetakan > ediaan faktor 5 ediaan | faktor 5 10 faktor
3 dan Paket penga 0
6 dana dana pengh pengha
Penggandaa hamba
ambat mbat
nyang t
Disediakan
11
Rata-rata capaian kinerja (%) 75| 9
8
Predikat Kinerja S SR
Penyediaan
2 Jasa 22
) 2 1 6 Penunjang 1.019.4 116.21 115.29 231.51 1.209.8 50 7
3 3 Urusan 62.500 8.662 6.007 4.669 07.016 '1
Pemerintaha
n Daerah
Persentase
jasa
2 2 penunjang
2 1| 0 100% 25 50 50
3 3 yang
terpenuhi
sesuai SOP
Penyediaan
2 Jasa 22
) 2 1 6 ) Komunikasi, 638.40 PA 116.21 PA 27.358 143.57 683.80 50 4
3 3 Sumber Daya 0.000 D 8.662 D .507 7.169 7.016 ’9
Air dan
Listrik
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun P Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) :Idak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ::;a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(:r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor | er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Jumlah
Laporan
f:sr;ye‘j'aa" Tidak Tidak Tidak
5 2, Komunikasi 24 Keters ada Keters ada ada
2 11 0|2 ’ | Lapora ediaan | faktor ediaan | faktor 12 50 faktor
3 Sumber
8 X n dana pengh dana pengh pengha
Daya Air
s ambat ambat mbat
dan Listrik
yang
Disediakan
Penyediaan
2, 26 . f::‘ o 381.06 | PA o PA 87.937 87.937 52600 | 2(2;
3 v 2.500 D D .500 .500 0.000 !
8 Umum 8
Kantor
Jumlah
;ae‘:fg;aan Tidak Tidak Tidak
) 2, Jasay 2 Keters ada Keters ada ada
2 1| 0| 4 Lapora ediaan | faktor ediaan | faktor 1 50 faktor
3 Pelayanan
8 n dana pengh dana pengh pengha
Umum
ambat ambat mbat
Kantor yang
Disediakan
22
Rata-rata capaian kinerja (%) 50 | ,7
1
Predikat Kinerja SR SR
5 Pemeliharaa 26
2 2 1 0’ n Barang 98.650. 0 26.455 26.455 548.86 61, 3
3 9 Milik Daerah 000 .000 .000 9.850 76 '2
Penunjang
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
Program/ Program RKPD Kota Tahun Kinerja Anggaran RPJMD Kinerja
dan Alasa
n
Kegiatan/ P;;Z:f::;t (Outcome)/ berjalan yg an :::ran Kota ;{)dz ;Ii'ahun Realisasi tera
Urusan/ (Akhir Tahun pai Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) tidak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ;::;ay pengha
n Daerah (2026) Tahun a mbatny
Dan a
Program/ 2026 (%) | progr
Kegiatan Su Su am
mb Rp mb K Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amba K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Urusan
Pemerintaha
n Daerah
Persentase
Barang
Milik
Daerah
2 2 Penunjang
2 1/ 0 50% 10 10 20
3 9 Urusan
Pemerintah
an Daerah
dalam
kondisi baik
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaa
n, Biaya
2 Pemeliharaa
) 2 1 0 1| dan Pajak 3.530.0 | PA 0 PA 3.530. 3.530. 178.67 10 | 10
3 9 Kendaraan 00 D D 000 000 1.000 0 0
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
Jumiah Pemba | ik Tidak Tidak
Kendaraan yaran
2 2 Perorangan | 16 pajak ada Keters | ada 10 ada
2 11 0|1 ) . faktor 16 ediaan | faktor 16 faktor
3 Dinas atau Unit terhut 0
9 pengh dana pengh pengha
Kendaraan ang
. ambat ambat mbat
Dinas pada
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
Program/ Program RKPD Kota Tahun Kinerja Anggaran RPJMD Kinerja
dan Alasa
n
Kegiatan/ P;;Z:f::;t (Outcome)/ berjalan yg an :::ran Kota ;{)dz ;Ii'ahun Realisasi tera
Urusan/ (Akhir Tahun pai Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) tidak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ;::;ay pengha
n Daerah (2026) Tahun a mbatny
Dan a
Program/ 2026 (%) | progr
Kegiatan Su Su am
mb Rp mb Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amba K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Jabatan tahun
yang anggar
Dipelihara an
dan 2025
dibayarkan
Pajaknya
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaa
n, Biaya
2 Pemeliharaa 57
) 2 1 6 5 | Pajak dan 40.120. | PA 0 PA 22.925 22.925 92.995. 50 1
3 Perizinan 000 D D .000 .000 000 !
9 4
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Tidak Tidak Tidak
5 2, Lapangan Keters ada Keters ada ada
2 3 11 0|2 yang 6 Unit ediaan | faktor ediaan | faktor 3 50 faktor
9 Dipelihara dana pengh dana pengh pengha
dan ambat ambat mbat
dibayarkan
Pajak dan
Perizinanny
a
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun p Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Anggara ‘_’a" pendor
Urusan yane RKPD tahun 2026) :'dak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ::;a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(:r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor | er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
2 Pemeliharaa
2 1 6 n Peralatan 50.000. 0 PA 0 25.000. 35, 0
3 9 dan Mesin 000 D 000 29
Lainnya
Jumiah Tidak Tidak
2 Peralatan Keters ada ada
2 ! dan Mesin 17 . 35,
1| 0 . . ediaan | faktor 6 faktor
3 Lainnya Unit 29
9 dana pengh pengha
yang
Lo ambat mbat
Dipelihara
Pemeliharaa
By n/Rehabilitas
2 1 6 i Gedung 5.000.0 0 PA o 173.57 10 0
3 9 Kantor dan 00 D 6.850 0
Bangunan
Lainnya
Jumlah
Gedung
Kantor dan Tidak Tidak
) 2, Bangunan Keters ada 10 ada
1| 0 Lainnya 2 Unit ediaan | faktor 2 faktor
3 0
9 yang dana pengh pengha
Dipelihara/ ambat mbat
Direhabilita
si
61 26
Rata-rata capaian kinerja (%) ; ,8
76
2
Predikat Kinerja R SR
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN (PROGRAM 1) 6:2 5:
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun P Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) :Idak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ::;a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(:r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
8
Predikat Kinerja R R
PROGRAM 23
2 2 2 PEMBINAAN 479.11 30.673 79.937 110.61 2.017.4 25 0
3 PERPUSTAKA 2.000 .500 .000 0.500 09.687 '9
AN
Sedan
Nilai Tingkat g
2 Kegemaran 85,25 dala
2 3 2 Membaca Nilai 0 0 m
Masyarakat prose
s
Pengelolaan
) Perpustakaa 23
2 2 2 6 n Tingkat 479.11 30.673 79.937 110.61 1.745.1 25 0
3 1 Daerah 2.000 .500 .000 0.500 31.164 '9
Kabupaten/K
ota
Jumlah
perpustaka
) 2, an daerah 35 57
2 3 2| 0 yang Perpus 2 1
1 ditingkatka takaan
n
kualitasnya
Pengembang
2 2y fan 3.360.0 | PA PA 43.99. | 10
2 21 0 Perpustakaa o 0 0 0 o 0
3 1 1 n di Tingkat 0o b D 003 0
Daerah
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
— Kinerja
Program/ Program RKPD Kota Tahun Kinerja Anggaran RPJMD dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun p Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) :Idak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ::;a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Prngar:m/ e 3 | o a
Kegiatan Su Su am
mb Rp mb Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor | er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Kabupaten/K
ota
Jumlah Pemb
Perpustaka
anyang ayara Pembay
Dikembang n . arar'1
kan di kegiat kegiata
) an n
TDI:eglia; Keters terhut terhuta
ediaan | tidak ang ng ini
Kabupaten/ | 5 .
2, . dana ada Keters ini baru
2 1 Kota Sesuai Perpus . 10 .
2 2|1 0 untuk faktor ediaan | baru 5 bisa
3 1 Standar taka X 0 .
1 . pemba | pengh dana bisa dibayar
Nasional an
yaran ambat dibay kan
Perpustaka
an di hutang arkan pada
Wilayah pada anggara
Kabupaten/ angga n
Kota Sesuai ran perubah
perub an
Kewenanga ahan
nnya
Pengembang
an Layanan
NENN 26 1 :e;l‘:.‘:f;::aa 37575 | PA 30.673 PA 79.937 110.61 496.65 | 22
3 2 ) ) 2.000 D .500 D .000 0.500 9.200 !
1 Tingkat 4
Kabupaten/K
ota
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
Program/ Program RKPD Kota Tahun Kinerja Anggaran RPJMD Kinerja
dan Alasa
n
Kegiatan/ P;::g:? (Outcome)/ berjalan yg an :::ran Kota ;{)dz ;Ii'ahun Realisasi tera
Urusan/ (Akhir Tahun pai Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) tidak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ;::;ay pengha
n Daerah (2026) Tahun a mbatny
Dan a
Program/ 2026 (%) | progr
Kegiatan Su Su am
mb Rp mb Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amba K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Jumlah
layanan
perpustaka
an rujukan Tidak Tidak Tidak
tingkat
) 2, 1 Daerah 4 Ketrse ada Keters ada ada
2 2| 0 Layan diaan faktor ediaan | faktor 2 50 faktor
3 2 Kabupaten/
1 an dana pengh dana pengh pengha
Kota yang
dikembangk ambat ambat mbat
an melalui
peningkata
n koleksi
Pengelolaan
2 dan
2 ' | 1 | Pengembang 100.00 PA PA 378.19
2 3 2 Cl) 8 | an Bahan 0.000 D 0 D 0 9.693 0 0
Perpustakaa
n
Jumlah
Bahan
Perpustaka
an yang
dikelola dan Tidak Tidak Tidak
5 2, 1 dikembangk | 4200 Keters ada Keters ada ada
2 3 2, 0 3 an untuk Eksem ediaan | faktor ediaan | faktor 0 0 faktor
1 Mewujudka | plar dana pengh dana pengh pengha
n ambat ambat mbat
Keberagam
an Koleksi
Perpustaka
an
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
. Perangkat . dan Kota s/d Tahun L
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun P Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) :Idak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ::;a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(:r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
23
Rata-rata capaian kinerja (%) 25 ,0
9
Predikat Kinerja SR SR
23
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN (PROGRAM 2) 25 ,0
9
Predikat Kinerja SR SR
2.602. 3.055. s
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 0 | 663.07 0 | 284.64
HHHHAH
9 4
45 54
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 22’ ,3
7
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM SR R
2 2 URUSAN PEMERINTAHAN 12.360. 0 7.800. 7.800. 1.361.9 0 Gi
4 BIDANG KEARSIPAN 000 000 000 30.356 '1
2 2 2 EESSES;\IA.A 7.800.0 0 7.800. 7.800. 848.30 0 10
4 AN ARSIP 00 000 000 8.366 0
Sedan
) Tingkat g
2 4 2 Ketersediaa 0,3438 0 0 dala
n Arsip m
prose
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
Program/ Program RKPD Kota Tahun Kinerja Anggaran RPJMD Kinerja
dan Alasa
n
Kegiatan/ P;::g:? (Outcome)/ berjalan yg an :::ran Kota ;{)dz ;Ii'ahun Realisasi tera
Urusan/ (Akhir Tahun pai Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Anggara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) tidak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ;::;ay pengha
n Daerah (2026) Tahun a mbatny
Dan a
Program/ 2026 (%) | progr
Kegiatan Su Su am
mb Rp mb | K Rp F (2026
aktor
er Faktor | Faktor | er Faktor pengh )
K Rp Da Pendo Pengh Da Pendo amba K Rp K Rp K Rp
na rong ambat na rong t
1 1 2 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
s
Pengelolaan
Simpul
Jaringan
121, 26 :?::rr:::; 7.800.0 o 7.800. 7.800. 159.58 o 10
4 . 00 000 000 5.120 0
3 Nasional
Tingkat
Kabupaten/K
ota
2 1
2 ! Jumlah 20
2 4 21 0 Dokumen Doku 1 2 0
3 men
Penyediaan
Informasi,
Akses dan
2 Layanan
2 2 2 0’ 1 Kearsipan 7.800.0 PA 0 PA 7.800. 7.800. 70.702. 10 | 10
4 3 Tingkat 00 D D 000 000 760 0 0
Daerah
Kabupaten/K
ota Melalui
JIKN
Jumlah Keters
;‘m’;’l‘aan e | Tigak Tidak Tidak
5 2, Informasi 30 untuk ada Keters ada 10 ada
2 2, 0|1 4 Pengg faktor 30 ediaan | faktor 30 faktor
4 Akses dan pemba 0
3 una pengh dana pengh pengha
Layanan yaran
R ambat ambat mbat
Kearsipan hutang
Tingkat tahun
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun p Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) :Idak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD :';;a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(:r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb K Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor | er Faktor | Lo o )
K Rp Da Pendo Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat na rong t
1 1 2 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Daerah anggar
Kabupaten/ an
Kota 2025
Melalui JIKN
. I 10
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 0
Predikat Kinerja SR | ST
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN (PROGRAM 2) 0 lg
Predikat Kinerja SR ST
PROGRAM
PERLINDUNG
2 ‘21 3 AN DAN 36560'0 0 0 33459§6 0 0
PENYELAMA ’
TAN ARSIP
Persentase Sedan
Cakupan g
) 2 3 Perlindunga 100% 50 50 50 dala
4 n dan m
Penyelamat prose
an Arsip S
Pemusnahan
Arsip
Dilingkungan
2, Pemerintah
2 i 3,0 Daerah 36560'0 0 0 §3520.32 0 0
1 Kabupaten/K .
ota yang
Memiliki
Retensi di

)




Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun P Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) :Idak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ::;a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(:r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb K Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor | er Faktor | Lo o )
K Rp Da Pendo Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat na rong t
1 1 2 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Bawah 10
(Sepuluh)
Tahun
2 2 Jumlah 400 20 20
2 4 3 (1) Arsip Arsip 0 0 >0
Pelaksanaan
Pemusnahan
NEAIN 26 3 ’J:'n‘:i‘l'ii?g 4.560.0 | PA o PA 0 47832, | 10|
4 L 00 D D 000 0
1 Retensi di
Bawah 10
Tahun
Pemb
ayara Pembay
Keters n aran
Jumlah ediaan kegiat kegiata
Arsip yang dana an n
o untuk Tidak terhut terhuta
2 Memiliki emba | ada Keters an ng ini
2 ’ RetensiDi | 200 P 20 ) e | 20 10 g
2 31 0|3 yaran faktor ediaan | ini baru
4 Bawah 10 Berkas 0 0 0 .
1 hutang | pengh dana baru bisa
Tahun yang X .
. tahun ambat bisa dibayar
Dimusnahka R
anggar dibay kan
n
an arkan pada
2025 pada anggara
angga n
ran
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A Rpamp | Kinera
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun P Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara ‘_’a" pendor
Urusan yane RKPD tahun 2026) :'dak ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ::::‘a pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(r):r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor | er Faktor Pengh )
K Rp Da Pendo | Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat | 3 rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Rata-rata capaian kinerja (%) 0 0
Predikat Kinerja SR SR
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH KEGIATAN (PROGRAM 3) 0 0
Predikat Kinerja SR SR
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 0 0 0 3083)0 7'800006
63
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 0 ,1
1
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM SR R

Faktor Pendorong Keberhasilan Pencapaian :

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja :

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam RKPD kabupaten/kota berikutnya :

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Dalam RPJMD kabupaten/kota berikutnya :
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Kode Urusan/ Indikator Target Kinerja Triwulan Triwulan Realisasi Realisasi Tingkat
Bidang Urusan/ Kinerja dan Anggaran 1 2 Capaian Kinerja dan Capaian
P P RKPD Kota Tah Kinerj A reymp | Kineria
rogram/ rogram ota Tahun inerja nggaran dan Alasa
n
: Perangkat : dan Kota s/d Tahun L.
Kegiatan/ Daerah/ (Outcome)/ berjalan yg Anggaran 2026 Realisasi terc‘a
R ai
Urusan/ (Akhir Tahun p Faktor
Sub Kegiatan) Bidang Kegiatan dievaluasi (2026) RKPI:nKota Pelaksanaan Ang:ara f’a" pendor
Urusan yang RKPD tahun 2026) ::::: ong
Pemerintaha (Output) Dievaluasi RKPD ain pengha
n Daerah P (2026) Tahun P a Y mbatny
Dan a
2026 (%
Program/ (%) p;(:r
Kegiatan Su Su
mb Rp mb Rp (2026
Faktor
er Faktor | Faktor | er Faktor | Lo o )
K Rp Da Pendo Pengh Da Pendo amfa K Rp K Rp K Rp
na rong ambat na rong t
1 1 2 2
Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda
Dinas
Perpustaka
10.418. 2.602. 3.063. 54
2.23.0.00.0.0 | andan 22,
0.01.0000 Kearsipan 807.50 663.07 084.64 61 3
0 9 4 8
Kota
Samarinda
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24 FAKTOR PENDUKUNG DAN FAKTOR PENGHAMBAT

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Samarinda sebagai unsur pelayan publik, diharapkan mampu melaksanakan perencanaan
pelayanan dengan baik. Dalam mencapai tujuan dan sasaran tidak bisa terlepas dari faktor-
faktor lingkungan strategis yang seringkali juga disebut faktor internal dan eksternal
(Kekuatan, Kelemahan, Peluang Dan Tantangan). Maka dapat dilakukan analisa
lingkungan. Analisa ini terdiri dari analisa internal dan ekternal. Analisa internal meliputi
kekuatan (strength) dan kelemahan (weaknesess), sedangkan analisa eksternal terdiri atas
tantangan (opportunity) dan peluang (treaths). Analisis SWOT yang digunakan meliputi
faktor-faktor lingkungan yang mempengaruhi dan memperhitungkan nilai-nilai yang
berkembang dalam organisasi serta situasi dan kondisi lingkungan yang ada di Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda. Sehingga nantinya dapat diketahui
bagaimana cara kita memanfaatkan kekuatan dan peluang yang ada untuk
meminimalisasi/meniadakan hambatan dan ancaman, agar dapat digunakan untuk
menganalisa atau menentukan isu-isu strategis yang dilakukan Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kota Samarinda dalam mengatasi masalah-masalah yang timbul terutama
dalam perencanaan pelayanan publik di Kota Samarinda dalam kurun waktu 5 tahun. Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada diagram analisa berikut ini :

Analisa Lingkungan (Internal dan Eksternal)
Analisa SWOT Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Samarinda

S. STRENGTH (KEKUATAN W. WEAKNESSES (KELEMAHAN)
ANALISA 1 Letak gedung perpustakaan 1 Masih terbatasnya sarana dan
LINGKUNGAN dan kearsipan strategis di prasarana pendukung
INTERNAL tengah kota pelayanan
2 Kota Samarinda sebagai 2 Belum berfungsinya
pusat kota pendidikan di pemanfaatan jaringan
Kalimantan Timur informasi dan komunikasi di
OPD karena belum
optimalnya jaringan server
dan tower
3 Jumlah masyrakat yang 3 Minimnya tenaga professional
meningkat dan untuk pustakawan, arsiparis
membutuhkan media dan teknologi informasi
bacaan
ANALISA 4 | Koleksi bahan bacaan 4 | Minimnya anggaran yang
LINGKUNGAN memadai dialokasikan untuk
EKSTERNAL pelaksanaan tugas bidang
perpustakaan dan
perpustakaan, masih belum
maksimal
0. OPPORTUNITY (PELUANG) SO WO
1 | Terbukanya akses 1 | Meningkatnya 1 | Mengoftimalkan
pengembangan kemampuan pengunaan prasarana dan
perpustakaan dari pusat, perpustakaan dalam sarana layanan yang
provinsi dan juga swasta tersedia
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memberikan layanan ke
masyarakat

Adanya kerjasama
dengan kantor litbang,
perguruan tinggi dan
OPD untuk menyerahkan
karya tulis atau hasil
penelitiannya yang ada
ke perpustakaan

Meningkatkan koordinasi
dengan perguruan tinggi
dan OPD untuk
menambah koleksi
perpustakaan dari hasil
karya tulis dan penelitian

Salah satu upaya
menambah koleksi bahan
perpustakaan

Pesatnya perkembangan
teknologi informasi

adanya SDM potensial
yang memanfaatkan
teknologi informasi.

Mengoftimalkan teknologi
informasi dalam memenuhi
kebutuhan pengunjung

Kebutuhan informasi
masyarakat Kota
Samarinda semakin tinggi
dan kompleks.

Memanfaatkan
kemampuan SDM untuk
melakukan reformasi dan
transparansi.

Mengoftimalkan
sosialisasi/penyuluhan
tentang perpustakaan ke
masyarakat.

T. THREATS (ANCAMAN)

ST

WT

Lebih tertariknya
masyarakat dalam
mendapatkan informasi
melalui jaringan internet
dan media elektronik

Meningkatkan layanan
dan informasi
perpustakaan melalui
media sosial dan jaringan
internet.

Mengoftimalisasi
penggunaan informasi
melalui jaringan internet
untuk melayani
kemudahan masyarakat
yang mempunyai
keterbatasan waktu ke
perpustakaan.

Menurunnya minat baca
masyarakat

Mengoftimalkan dan
meningkakan pelayanan
perpustakaan dan koleksi
bahan bacaan

Mengoftimalisasi kemauan
masyarakat akan bahan
bacaan melalui kotak
saran yang tersedia.

Rendahnya kesadaran
masyarakat arti
perpustakaan

Meningkatkan layanan
dan informasi mengenai
perpustakaan

Oftimalkan koordinasi dan
sosialisasi tingkat
kelurahan tentang arti
perpustakaan.

Luasnya wilayah
pelayanan (daerah ujung
kota) yang sulit dijangkau
dengan pelayanan
perpustakaan

Mengoftimalkan mobil
perpustakaan keliling
pada jangkauan layanan
yang bisa dicapai.

Oftimalkan informasi
kepada masyarakat jadwal
operasional mobil
perpustakaan keliling di
seluruh kelurahan.
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BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEARSIPAN KOTA
SAMARINDA

Pada Rencana Kerja tahun 2026, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota

Samarinda telah merencanakan untuk melaksanakan 4 program, 8 kegiatan dan 18 sub

kegiatan dengan pagu anggaran sebesar Rp. 10.418.807.500 (Sepuluh Miliyar Empat

Ratus Delapan Belas Juta Delapan Ratus Tujuh Ribu Lima Ratus Rupiah). Pada Rencana

Kerja Perubahan Tahun 2026 ini mengalami tidak ada penambahan ataupun pengurangan

anggaran adapun rincian anggaran perubahan tahun 2026 ialah sebagai berikut :

. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Anggaran
Target
Sub Kegiatan (Rp)
Murni Perubahan Murni Perubahan
Penyediaan Gaji dan 54 54

Tunjangan ASN

7.221.960.000

7.221.960.000

orang/bulan

orang/bulan

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

1.444.433.000

1.444.433.000

2 dokumen

2 dokumen

Tabel di atas menyajikan rincian anggaran pada Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah, yang terdiri atas 2 (dua) sub kegiatan, yaitu Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
serta Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN. Pada Rencana Kerja Perubahan
Tahun 2026 ini, kedua sub kegiatan tersebut tidak mengalami perubahan baik dari sisi

anggaran maupun target output dibandingkan dengan Rencana Kerja murni, sehingga

pelaksanaannya tetap berjalan sesuai perencanaan awal.
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2. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Anggaran
Target
Sub Kegiatan (Rp)

Murni Perubahan Murni Perubahan
Penyediaan = Komponen
Instalasi

10.000.000 10.000.000 2 paket 2 paket
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 103.470.000 103.470.000 2 Paket 2 Paket
Penyediaan Bahan

9.360.000 9.360.000 3 Paket 3 Paket

Logistik Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan 5 paket 2 paket

20.000.000 20.000.000
Penggandaan

Pada sub kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor serta sub kegiatan
penyediaan bahan logistik kantor hanya mendapat anggaran yang diperuntukan bagi
penyelesaian pembayaran kegiatan yang masih terhutang pada tahun 2025 dan tidak
mendapat anggaran untuk pelaksanaan kegiatan pada tahun 2026. Sedangkan pada sub
kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan mengalami perubahan target sub
kegiatan dari 5 paket menjadi 2 paket yang terdiri dari belanja cetak dan belanja alat tulis

kantor.

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Anggaran
Target
Sub Kegiatan (Rp)
Murni Perubahan Murni Perubahan
Penyediaan Jasa Komunikasi,
638.400.000 24 laporan 24 laporan
Sumber Daya Air, dan Listrik 638.400.000
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Penyediaan Jasa Pelayanan
381.062.500 381.062.500 | 2 laporan 2 laporan
Umum Kantor

Untuk sub kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan Listrik serta
penyediaan jasa pelayanan umum kantor tidak ada perubahan anggaran dan target pada
tahun 2026.

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Anggaran
Target
Sub Kegiatan (Rp)
Murni Perubahan Murni Perubahan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
3.530.000 3.530.000 16 unit 16 unit
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
6 unit 6 unit
Perizinan Kendaraan Dinas 40.120.000 40.120.000
Operasional
Pemeliharaan Peralatan dan
_ 50.000.000 |  50:000.000 | 17 unit 17 unit
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitas
Gedung Kantor dan Bangunan . .
5.000.000
Lainnya 5.000.000 2 unit 2 unit

Sub kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan hanya diperuntukan bagi penyelesaian
pembayaran kegiatan yang masih terhutang pada tahun 2025 dan tidak ada anggaran untuk

pelaksanaan sub kegiatan baru pada renja perubahan tahun 2026.
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PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN
6. Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

Anggaran
Target
Sub Kegiatan (Rp)
Murni Perubahan Murni Perubahan
Pengembangan Perpustakaan 5 0
. . 3.360.000

di Tingkat Daerah 3.360.000 perpustak | perpustakaa
Kabupaten/Kota aan n

375.752.000 375.752.000 | 4 Layanan 4 Layanan
Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota
Pengelolaan dan Pengembangan

4200 4200

Bahan Perpustakaan 100.000.000 100.000.000 eksemplar eksemplar

perpustakaan.

PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP

7. Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat

Kabupaten/Kota

Tabel di atas menyajikan rincian anggaran pada Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah. Sub kegiatan Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota tetap dilaksanakan sesuai perencanaan awal. Adapun sub kegiatan
Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ditandai dengan warna
kuning, yang berarti alokasi anggaran pada sub kegiatan tersebut hanya diperuntukkan
bagi penyelesaian pembayaran kegiatan yang masih terhutang pada tahun 2025, sehingga

target output pada Rencana Kerja Perubahan Tahun 2026 ditetapkan sebesar 0 (nol)

Sub Kegiatan

Anggaran

(Rp)

Target

Murni

Perubahan

Murni

Perubahan
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Penyediaan Informasi, Akses
dan Layanan Kearsipan Tingkat
30
Daerah Kabupaten/Kota Melalui 7.800.000 7.800.000, pengguna 0 pengguna

JIKN

Tabel di atas merupakan lanjutan rincian anggaran pada Kegiatan Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat Daerah, yaitu sub kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan
Bahan Perpustakaan. Sub kegiatan tersebut ditandai dengan warna jingga/oranye, yang
berarti alokasi anggaran pada sub kegiatan tersebut direncanakan untuk ditarik kembali
dalam rangka efisiensi anggaran, sehingga pelaksanaannya tidak dilanjutkan dan target
output ditetapkan sebesar 0 (nol) eksemplar pada Rencana Kerja Perubahan Tahun

2026.

IV. PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP

8. Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang

memiliki Retensi 10 (sepuluh) tahun

Anggaran
Target
Sub Kegiatan (Rp)
Murni Perubahan Murni Perubahan

Pelaksanaan Pemusnahan

Arsip yang Memiliki Retensi di 4.560.000 4.560.000 200 0 berkas

berkas
Bawah 10 (sepuluh) tahun

Tabel di atas menyajikan rincian anggaran pada Kegiatan Pemusnahan Arsip Dilingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi 10 (sepuluh) Tahun, dengan
satu sub kegiatan yaitu Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah
10 (sepuluh) Tahun. Sub kegiatan tersebut ditandai dengan warna kuning, yang berarti
alokasi anggaran hanya diperuntukkan bagi penyelesaian pembayaran kegiatan yang
masih terhutang pada tahun 2025, sehingga target output pada Rencana Kerja Perubahan
Tahun 2026 ditetapkan sebesar 0 (nol) berkas.

Seluruh program, kegiatan, dan sub kegiatan yang direncanakan pada Renja murni tahun
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2026 merupakan kegiatan lanjutan yang tetap dilaksanakan pada Renja Perubahan Tahun
2026 ini, tanpa disertai pergeseran pagu anggaran antar program maupun antar kegiatan.
Tidak terdapat penghapusan kegiatan maupun penambahan kegiatan baru pada Renja
Perubahan ini, sebagaimana ditunjukkan oleh jumlah 4 program, 8 kegiatan, dan 18 sub
kegiatan yang tetap sama antara Renja Murni dan Renja Perubahan Tahun 2026, dengan
pagu anggaran yang juga tidak mengalami perubahan maupun pengurangan. Perubahan
yang terjadi hanya berupa penyesuaian target kinerja pada beberapa sub kegiatan tertentu,
sebagai akibat dari adanya sub kegiatan yang hanya dianggarkan untuk penyelesaian
pembayaran kegiatan yang masih terhutang pada tahun 2025. Adapun rincian lokasi dan
kelompok sasaran pada masing-masing sub kegiatan yang mengalami perubahan maupun
yang tidak mengalami perubahan mengacu pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah (RKPD) Kota Samarinda sebagaimana disajikan pada tabel berikut:
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA DAERA
I 'ND";ATO IR | CAP | CAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
Y PRmRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) Aol KE'(')?(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE | OUTCOM REN | JA ET ET | IF(Rp) | JAWAB
E/ K,fféﬁg\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | | o | sums SAS,:‘RA
K,f/GéﬁLA KEGIATA oﬁn Tlf‘NH oﬁo 255 szgi RKPD | APBD | PERup | N/Berkura | g ER | Nasio | DAER
N 2026 2026 AHAN | N9 (10-12) DANA | “NAL AH
KEGIATA 2024 | TAHU | ™ H
N N 2026
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA 23.657.6 | 10.418.8 | 10.418.8 - 15.496.9
SAMARINDA 00.347,0 | 07.500,0 | 07.500,0 | 13.238.792 33.518,0
0 0 0 847,00 0
2 URUSAN 23.657.6 | 10.418.8 | 10.418.8 - 15.496.9
PEMERIN 00.347,0 | 07.500,0 | 07.500,0 | 13.238.792 33.518,0
TAHAN 0 0 0 847,00 0
WAJIB
YANG
TIDAK
BERKAIT
AN
DENGAN
PELAYA
NAN
DASAR
2.23 URUSAN 20.970.0 | 10.286.7 | 10.406.4 - 13.666.9
PEMERIN 50.347,0 | 27.500,0 | 47.500,0 | 10.563.602 33.518,0
TAHAN 0 0 0 847,00 0
BIDANG
PERPUS
TAKAAN
22301 | PROGRA | Nilai Hasil 71,5 | 71,5 | 11.131.2 | 9.810.97 | 9.927.33 | 360.722.17 11.4919
M Evaluasi 0 0 11.347,0 | 5.500,00 | 5.500,00 1,00 33.518,0
PENUNJ | Akuntabili 85 |85 0 0
ANG tas Kinerja Nilai | Nilai
URUSAN Instansi Nilai Nilai
PEMERIN | Pemerinta
TAHAN | h (AKIP)
DAERAH | Perangkat
KABUPA Daerah
TEN/KOT | Indeks
A Kepuasan
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | s N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\JAGIRA oc | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
@ E/ K,fféﬁg\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | ceGiaTa | A | TAH | A | SEB | SES | pypp | apep | perup | D/Berkura | g | ER | VAsio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Masyaraka
t (IKM)
[Meningk | Nilai 89 |83 |84 5 5 111312 | 9.810.97 | 9.927.33 | - : : 5 5 5 85 | 114919 | -
atnya Indeks 11.347,0 | 5.500,00 | 5.500,00 33.518,0
kelancar Kepuasan 0 0
an Masyaraka
pelaksan | t
aan
tugas
dan
fungsi
perangka
t daerah ]
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHan | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
2.23.01. | Administr | Persentase 100 100 9.782.17 | 8.666.39 | 8.666.39 - Mempe | 1. ASN dan 9.448.03 | DINAS
2.02 asi laporan Pers | Pers 0.799,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 1.115.777. rkuat Mewuj | Non ASN 4.518,00 | PERPU
Keuangan | keuangan en en 799,00 pemba | udkan | Dinas STAKAA
Perangkat | perangkat ngunan | Sumb | Perpustak N DAN
Daerah daerah sumber | er aan dan KEARSI
yang daya Daya Kearsipan PAN
disusun manusi | Manu Kota KOTA
dan a sia Samarind SAMARI
dilaporkan (SDM), | (SDM) | a NDA
secara sains, Samar
tepat waktu teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\JAGIRA oc | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,fféﬁg\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | Nasio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.02.000
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\JERA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 54 54 8.035.52 | 7.221.96 | 7.221.96 - | Kota PEND Mempe | 1. 7.650.60 | DINAS
Orang Oran | Oran | 6.030,00 | 0.000,00 | 0.000,00 | 813.566.03 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 0.361,00 | PERPU
yang g/b g/b 0,00 | rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Menerima ulan ulan Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
Gaji dan rinda | AH sumber | er KEARSI
Tunjangan Ulu, (PAD) daya Daya PAN
ASN Dadi manusi | Manu KOTA
Muly a sia SAMARI
a (SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oc | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,fféﬁg\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | Nasio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2.02.000
2
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 2 2 1.696.64 | 1.444.43 | 1.444.43 - | Kota PEND Mempe | 1. 1.697.43 | DINAS
Dokumen Doku | Doku | 4.769,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 252.211.76 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 4.157,00 | PERPU
Hasil men men 9,00 | rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Penyediaa Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
n rinda | AH sumber | er KEARSI
Administra Ulu, (PAD) daya Daya PAN
N Dadi manusi | Manu KOTA
Pelaksana Muly a sia SAMARI
an Tugas a (SDM), | (SDM) NDA
ASN sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SAS,‘? it
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHan | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Administr | Persentase 50 50 210.000. | 30.000.0 | 142.830. - Mempe | 1. Dinas 366.000. | DINAS
2.06 asi Umum | kegiatan Pers | Pers 000,00 00,00 000,00 | 67.170.000 rkuat Mewuj | Perpustak 000,00 | PERPU
Perangkat | administasi en en ,00 pemba | udkan | aandan STAKAA
Daerah umum ngunan | Sumb | Kearsipan N DAN
perangkat sumber | er Kota KEARSI
daerah daya Daya Samarind PAN
yang manusi | Manu a KOTA
terpenuhi a sia SAMARI
(SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, l,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\JERA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHan | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Komponen Instalasi
2.06.000 | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 2 2 10.000.0 | 10.000.0 | 10.000.0 0,00 | Kota PEND Mempe | 1. 30.000.0 | DINAS
Paket Pake | Pake 00,00 00,00 00,00 Sama | APATA | rkuat Mewu;j 00,00 | PERPU
Komponen t t rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Instalasi Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
Listrik/Pen rinda | AH sumber | er KEARSI
erangan Ulu, (PAD) daya Daya PAN
Bangunan Dadi manusi | Manu KOTA
Kantor Muly a sia SAMARI
yang a (SDM), | (SDM) NDA
Disediakan sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oc | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,fféﬁg\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | Nasio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2.06.000
2
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 2 2 80.000.0 0,00 | 103.470. | 23.470.000 | Kota PEND Mempe | 1. 50.000.0 | DINAS
Paket Pake | Pake 00,00 000,00 ,00 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 00,00 | PERPU
Peralatan t t rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
dan Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
Perlengkap rinda | AH sumber | er KEARSI
an Kantor Ulu, (PAD) daya Daya PAN
yang Dadi manusi | Manu KOTA
Disediakan Muly a sia SAMARI
a (SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oc | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,fféﬁg\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | Nasio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
2.06.000
4




PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IC7RA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE ouTCcoM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 3 3 10.000.0 0,00 | 9.360.00 - | Kota PEND Mempe | 1. 100.000. | DINAS
Paket Pake | Pake 00,00 0,00 | 640.000,00 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
Bahan t t rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Logistik Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
Kantor rinda | AH sumber | er KEARSI
yang Ulu, (PAD) daya Daya PAN
Disediakan Dadi manusi | Manu KOTA
Muly a sia SAMARI
a (SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oot | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,ffé’t‘g STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | NasiO | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
2.06.000
5
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\JERA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SAS,‘?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHan | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 5 2 10.000.0 | 20.000.0 | 20.000.0 | 10.000.000 | Kota PEND Mempe | 1. 24.000.0 | DINAS
Paket Pake | Pake 00,00 00,00 00,00 ,00 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 00,00 | PERPU
Barang t t rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Cetakan Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
dan rinda | AH sumber | er KEARSI
Pengganda Ulu, (PAD) daya Daya PAN
an yang Dadi manusi | Manu KOTA
Disediakan Muly a sia SAMARI
a (SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\JERA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SAS,‘?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyedia | Persentase 100 100 589.040. | 1.019.46 | 1.019.46 | 430.421.95 Mempe | 1. Dinas 906.113. | DINAS
2.08 an Jasa Jjasa Pers | Pers 548,00 | 2.500,00 | 2.500,00 2,00 rkuat Mewuj | Perpustak 000,00 | PERPU
Penunjan | penunjang en en pemba | udkan | aandan STAKAA
g Urusan yang ngunan | Sumb Kearsipan N DAN
Pemerinta | terpenuhi sumber | er Kota KEARSI
han sesuai daya Daya Samarind PAN
Daerah SOP manusi | Manu a KOTA
a sia SAMARI
(SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, l,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2.08.000
2
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 24 24 489.040. | 638.400. | 638.400. | 149.359.45 | Kota PEND Mempe | 1. 516.050. | DINAS
Laporan Lapo | Lapo 548,00 000,00 000,00 2,00 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
Penyediaa ran ran rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
n Jasa Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
Komunikas rinda | AH sumber | er KEARSI
i, Sumber Ulu, (PAD) daya Daya PAN
Daya Air Dadi manusi | Manu KOTA
dan Listrik Muly a sia SAMARI
yang a (SDM), | (SDM) NDA
Disediakan sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oot | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ Kﬁf;ﬁg‘ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | Nasio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
2.08.000
4




PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 2 2 100.000. | 381.062. | 381.062. | 281.062.50 | Kota PEND Mempe | 1. 390.063. | DINAS
Laporan Lapo | Lapo 000,00 500,00 500,00 0,00 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
Penyediaa ran ran rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
n Jasa Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
Pelayanan rinda | AH sumber | er KEARSI
Umum Ulu, (PAD) daya Daya PAN
Kantor Dadi manusi | Manu KOTA
yang Muly a sia SAMARI
Disediakan a (SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SAS,‘? it
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHan | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Pemelihar | Persentase 50 50 300.000. | 95.120.0 | 98.650.0 - Mempe | 1. Dinas 471.786. | DINAS
2.09 aan Barang Pers | Pers 000,00 00,00 00,00 | 201.350.00 rkuat Mewuj | Perpustak 000,00 | PERPU
Barang Milik en en 0,00 pemba | udkan | aandan STAKAA
Milik Daerah ngunan | Sumb | Kearsipan N DAN
Daerah Penunjang sumber | er Kota KEARSI
Penunjan | Urusan daya Daya Samarind PAN
g Urusan Pemerintah manusi | Manu a KOTA
Pemerinta | an Daerah a sia SAMARI
han dalam (SDM), | (SDM) NDA
Daerah kondisi sains, Samar
baik teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, l,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
© E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SAS,‘?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHan | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.09.000

57



PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
. M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)?(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘? B
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 16 16 50.000.0 0,00 | 3.530.00 - | Kota PEND Mempe | 1. 171.786. | DINAS
Kendaraan Unit Unit 00,00 0,00 | 46.470.000 | Sama | APATA | rkuat Mewuj 000,00 | PERPU
Peroranga ,00 | rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
n Dinas Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
atau rinda | AH sumber | er KEARSI
Kendaraan Ulu, (PAD) daya Daya PAN
Dinas Dadi manusi | Manu KOTA
Jabatan Muly a sia SAMARI
yang a (SDM), | (SDM) NDA
Dipelihara sains, Samar
dan teknolo | inda
dibayarkan gi, yang
Pajaknya pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SAS,‘? it
KEGIATA | kegiaTa | A | TAH | A | SEB | SES | pepn | apeD | perus | M/Berkura | g | ER | \asio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.09.000

2
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
. M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)?(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘? B
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 6 6 50.000.0 | 40.120.0 | 40.120.0 - | Kota PEND Mempe | 1. 100.000. | DINAS
Kendaraan Unit Unit 00,00 00,00 00,00 | 9.880.000, | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
Dinas 00 | rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Operasion Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
al atau rinda | AH sumber | er KEARSI
Lapangan Ulu, (PAD) daya Daya PAN
yang Dadi manusi | Manu KOTA
Dipelihara Muly a sia SAMARI
dan a (SDM), | (SDM) NDA
dibayarkan sains, Samar
Pajak dan teknolo | inda
Perizinann gi, yang
ya pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oot | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,ffé’t‘g\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | NasiO | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
2.09.000
6




PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K,f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 17 17 50.000.0 | 50.000.0 | 50.000.0 0,00 | Kota PEND Mempe | 1. 50.000.0 | DINAS
Peralatan Unit Unit 00,00 00,00 00,00 Sama | APATA | rkuat Mewu;j 00,00 | PERPU
dan Mesin rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Lainnya Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
yang rinda | AH sumber | er KEARSI
Dipelihara Ulu, (PAD) daya Daya PAN
Dadi manusi | Manu KOTA
Muly a sia SAMARI
a (SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oot | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,ffé’t‘g\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | Nasio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.01. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2.09.000
9
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 2 2 50.000.0 | 5.000.00 | 5.000.00 - | Kota PEND Mempe | 1. 50.000.0 | DINAS
Gedung Unit Unit 00,00 0,00 0,00 | 45.000.000 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 00,00 | PERPU
Kantor dan ,00 | rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Bangunan Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
Lainnya rinda | AH sumber | er KEARSI
yang Ulu, (PAD) daya Daya PAN
Dipelihara/ Dadi manusi | Manu KOTA
Direhabilita Muly a sia SAMARI
si a (SDM), | (SDM) NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Sl N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE ouTCcoM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
g E/ K,f ?éﬁ'l‘BA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘? i
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | “>026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2 | 2.23.02 PROGRA | Nilai 85.2 | 60 9.691.58 | 475.752. | 479.112. - 2.075.00
, M Tingkat 5 Nilai 9.000,00 000,00 000,00 | 7.616.589. 0.000,00
PEMBIN Kegemara Nilai 000,00
AAN n
PERPUS Membaca
TAKAAN | Masyaraka
t
[ Nilai 86.2 | 84.86 | 85.00 | - - 9.691.58 | 475.752. | 479.112. | - - - - - - 85.2 | 2.075.00 | -
Meningk tingkat 5 9.000,00 000,00 000,00 5 0.000,00
atanya kegemara
Layanan n
Perpusta | membaca
kaan masyarak
sesuai at
standar
Nasional
Perpusta
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
. M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)?(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
kaan ]
2.23.02. Pengelola | Jumlah 4 4 9.051.66 | 475.752. | 479.112. - Mempe | 1. Perpustak 1.550.00 | DINAS
2.01 an layanan Laya | Laya | 2.000,00 000,00 000,00 | 8.572.550. rkuat Mewuj | aan yang 0.000,00 | PERPU
Perpustak | perpustaka nan nan 000,00 pemba | udkan | menjadi STAKAA
aan an daerah ngunan | Sumb | kewenang N DAN
Tingkat yang sumber | er an KEARSI
Daerah ditingkatka daya Daya Pemerinta PAN
Kabupate | n manusi | Manu h Kota KOTA
n/Kota kualitasnya a sia Samarind SAMARI
(SDM), | (SDM) | a NDA
sains, Samar
teknolo | inda
gi, yang
pendidi | unggu
kan, l,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/| BIDANG GET | LISA IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Sl N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR?’IG;RA ODE REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)IO(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE ouTCcOoM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
g E/ K'ff;éﬁ'l'BA STR OPD RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
KEGIATA | kegiata | A | TAH | A | SEB | SES | oupn | apeD | pERUB | MBerkura | g | ER | \asio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
2026
N N
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
milenial | |,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.02. | Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.01.001
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
. M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)?(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE ouTCcoM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘? B
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 5 0 150.000. 0,00 | 3.360.00 - | Kota PEND Mempe | 1. 300.000. | DINAS
Perpustaka Perp | Perp 000,00 0,00 | 146.640.00 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
an yang usta usta 0,00 | rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
Dikembang kaan | kaan Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
kan di rinda AH sumber | er KEARSI
Tingkat Ulu, (PAD) daya Daya PAN
Daerah Dadi manusi | Manu KOTA
Kabupaten/ Muly a sia SAMARI
Kota a (SDM), | (SDM) NDA
Sesuai sains, Samar
Standar teknolo | inda
Nasional gi, yang
Perpustaka pendidi | unggu
an di kan, l,
Wilayah keseha | berbu
Kabupaten/ tan, daya,
Kota prestas | dan
Sesuai i berda
Kewenang olahrag | ya
annya a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oot | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,ffé’t‘g\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | NasiO | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.02. | Pengembangan Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota
2.01.001
2
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
. M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)?(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE ouTCcoM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘? B
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 4 4 449.135. | 375.752. | 375.752. - | Kota PEND Mempe | 1. 160.000. | DINAS
layanan Laya | Laya 000,00 000,00 000,00 | 73.383.000 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
perpustaka nan | nan ,00 | rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
an rujukan Semu | DAER ngunan | Sumb N DAN
tingkat a AH sumber | er KEARSI
Daerah Keca | (PAD) daya Daya PAN
Kabupaten/ mata manusi | Manu KOTA
Kota yang n, a sia SAMARI
dikembang Semu (SDM), | (SDM) NDA
kan melalui a sains, Samar
peningkata Kel/D teknolo | inda
n koleksi esa gi, yang
pendidi | unggu
kan, 1,
keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | cAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oot | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | eel | EauNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,fféﬁg\ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,“:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oypp | apeD | PERuB | VBerkura | g ER | Nasio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.23.02. | Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan
2.01.001
8




PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
. M/ PR("\J’IGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)?(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE ouTCcoM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘? B
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 4200 | 4200 | 726.800. | 100.000. | 100.000. - | Kota PEND Mempe | 1. 300.000. | DINAS
Bahan Ekse | Ekse 000,00 000,00 000,00 | 626.800.00 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
Perpustaka mpla | mpla 0,00 | rinda, | NASLI | pemba | udkan STAKAA
an yang r r Sama | DAER ngunan | Sumb N DAN
dikelola rinda | AH sumber | er KEARSI
dan Ulu, (PAD) daya Daya PAN
dikembang Dadi manusi | Manu KOTA
kan untuk Muly a sia SAMARI
Mewujudka a (SDM), | (SDM) NDA
n sains, Samar
Keberaga teknolo | inda
man gi, yang
Koleksi pendidi | unggu
Perpustaka kan, 1,
an keseha | berbu
tan, daya,
prestas | dan
i berda
olahrag | ya
a, saing
kesetar | 1.
aan Mewu;j
gender, | udkan
serta Sumb
pengua | er
tan Daya
peran Manu
peremp | sia
uan, (SDM)
pemud | Samar
a inda
(gener | yang
asi unggu
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/| BIDANG GET LISA IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Sl N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR?’IG;RA ODE REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
o E/ K'ff;éﬁ'l'BA STR OPD RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | “>026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
milenial | I,
dan berbu
genera | daya,
si Z), dan
dan berda
penyan | ya
dang saing
disabilit
as.
2.24 URUSAN 2.687.55 | 132.080. | 12.360.0 - 1.830.00
PEMERIN 0.000,00 000,00 00,00 2.675.190. 0.000,00
TAHAN 000,00
BIDANG
KEARSIP
AN
1 | 2.24.02 PROGRA Tingkat 343 | 34.3 1.770.00 | 132.080. | 7.800.00 - 1.030.00
M Ketersedia 8% 8% 0.000,00 000,00 0,00 | 740.000.00 0.000,00
PENGEL an Arsip 0,00
OLAAN
ARSIP
[ Tingkat 26 58 16.87 | - - 1.770.00 | 132.080. | 7.800.00 | - - - - - - 18.0 | 1.030.00 | -
Meningk Ketersedia 5 0.000,00 000,00 0,00 0 0.000,00
atnya an Arsip
tata
kelola
arsip
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Sl N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE ouTCcoM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
g E/ K'f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | “>026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
dinamis
dan
statis ]
2.24.02. | Pengelola | Jumlah 1 0 225.000. | 132.080. | 7.800.00 - Mempe | 5. OPD 230.000. | DINAS
2.03 an Simpul | Dokumen Doku | Doku 000,00 000,00 0,00 | 217.200.00 rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
Jaringan men men 0,00 reform udkan STAKAA
Informasi asi tata N DAN
Kearsipan politik, kelola KEARSI
Nasional hukum | pemer PAN
Tingkat dan intaha KOTA
Kabupate birokra | n SAMARI
n/Kota si, inovati NDA
serta f,
mempe | respo
rkuat nsif,
penceg | dan
ahan adapti
dan fyang
pember | integri
antasa tas
n dan
korupsi | akunt
, abel
narkob | 5.
a, judi, Mewu;j
dan udkan
penyel | tata
udupan | kelola
pemer
intaha
n
inovati
f,
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SAS,‘? it
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHan | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
respo
nsif,
dan
adapti
fyang
integri
tas
dan
akunt
abel
2.24.02. | Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN
2.03.000
1
Jumlah 30 0 110.000. | 132.080. | 7.800.00 - | Kota PEND Mempe | 5. 115.000. | DINAS
Layanan Peng | Peng 000,00 000,00 0,00 | 102.200.00 | Sama | APATA | rkuat Mewu;j 000,00 | PERPU
Penyediaa guna | guna 0,00 | rinda, | N ASLI | reform udkan STAKAA
n Sama | DAER asi tata N DAN
Informasi, rinda | AH politik, kelola KEARSI
Akses dan Ulu, (PAD) hukum | pemer PAN
Layanan Dadi dan intaha KOTA
Kearsipan Muly birokra | n SAMARI
Tingkat a si, inovati NDA
Daerah serta f,
Kabupaten/ mempe | respo
Kota rkuat nsif,
Melalui penceg | dan
JIKN ahan adapti
dan fyang
pember | integri
antasa tas
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
\ M/ PR(I-\JIIGIRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I'J(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
g E/ K,f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,? B
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | “>026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
n dan
korupsi | akunt
, abel
narkob | 5.
a, judi, Mewu;j
dan udkan
penyel tata
udupan | kelola
pemer
intaha
n
inovati
f,
respo
nsif,
dan
adapti
f yang
integri
tas
dan
akunt
abel
2 | 2.24.03 PROGRA | Persentas 100 100 812.550. 0,00 | 4.560.00 - 695.000.
, ] e Cakupan % % 000,00 0,00 | 117.550.00 000,00
PERLIND | Perlindun 0,00
UNGAN gan dan
DAN Penyelam
PENYEL atan Arsip
AMATAN
ARSIP
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SAS,‘? B
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
[ Persentas | 70 850 46 - - 812.550. 0,00 | 4.560.00 | - - - - - - 50.0 | 695.000. | -
Meningk | e Cakupan 000,00 0,00 0 000,00
atnya Perlindun
perlindun | gan dan
gan dan Penyelam
penyela atan Arsip
matan
arsip
sesuai
NSPK]
2.24.03. | Pemusna | Jumlah 400 0 222.550. 0,00 | 4.560.00 - Mempe | 5. Sekretaria 270.000. | DINAS
2.01 han Arsip | Arsip Arsip | Arsip 000,00 0,00 | 217.990.00 rkuat Mewuj | t Daerah, 000,00 | PERPU
Dilingkun 0,00 reform udkan | Dispursip, STAKAA
gan asi tata DPK & N DAN
Pemerinta politik, kelola | Penyelam KEARSI
h Daerah hukum pemer | atan,D PAN
Kabupate dan intaha | PPA KOTA
n/Kota birokra | n ,DLH,Bep SAMARI
yang si, inovati | erida,Disp NDA
Memiliki serta f, o rapa,DP
Retensi di mempe | respo PKB,Disk
Bawah 10 rkuat nsif, an,Sat
(Sepuluh) penceg | dan pol,PP,Ke
Tahun ahan adapti | sbang
dan fyang | pol,Kel.Ja
pember | integri | wa,Kel Air
antasa | tas Putih,Kel.
n dan TLI,Kel
korupsi | akunt .Sei
, abel Dama,UP
narkob | 5. TD,PKM
a, judi, Mewuj | Loa
dan udkan | Bakung,U
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
/ INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
\ <o0E OU.'\rnCIOM PR(I-\JIIGIRA ggﬁ %I‘EAN Té$G 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT ?f‘x:g
ET IF (Rp)
@ E/ K'f?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SUMB SASK?RA
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
penyel tata PTD PKM
udupan | kelola | Karang
. pemer | Asam,UP
intaha | TD PKM
n Juanda,K
inovati | el.Baq
f, a,Kel Tani
respo Aman,Kel
nsif, .Simpa ng
dan Tiga,Kel.
adapti | Handil
fyang | Bakti,UPT
integri | D. PKM
tas Remaja
dan
akunt
abel
2.24.03. | Pelaksanaan Pemusnahan Arsip yang Memiliki Retensi di Bawah 10 Tahun
2.01.000

3
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN PERAN
| BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH Si N RENCANA DAERA
I INDIKATO | IR " | cap | caPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN IAN TARGET TA PAGU PENAN
N M/ PR("\J’SRA ODE | REN | TARG 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP RG | INDIKAT | GGUNG
KODE OuUTCOM REN JA ET ET IF (Rp) JAWAB
@ E/ K'f ?éﬁLA STR | OPD | RENJ RKPD Bertamba LOK SumMB SAS,‘? it
o | KEGAaTA | & | TR S | SEB | SES | pkpp | apeD | PERUB | MBetkura | g | ER | Nasio | DAER
N ELU | UDA | 5026 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU M H
N N 2026
2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Jumlah 200 0 111.800. 0,00 | 4.560.00 - | Kota PEND Mempe | 5. 105.000. | DINAS
Arsip yang Berk | Berk 000,00 0,00 | 107.240.00 | Sama | APATA | rkuat Mewuj 000,00 | PERPU
Memiliki as as 0,00 | rinda, | N ASLI | reform udkan STAKAA
Retensi Di Sama | DAER asi tata N DAN
Bawah 10 rinda | AH politik, kelola KEARSI
Tahun Ulu, (PAD) hukum | pemer PAN
yang Dadi dan intaha KOTA
Dimusnahk Muly birokra | n SAMARI
an a si, inovati NDA
Kota serta f,
Sama mempe | respo
rinda, rkuat nsif,
Sama penceg | dan
rinda ahan adapti
Kota, dan f yang
Bugis pember | integri
antasa | tas
n dan
korupsi | akunt
, abel
narkob | 5.
a, judi, Mewu;j
dan udkan
penyel tata
udupan | kelola
. pemer
intaha
n
inovati
f,
respo
nsif,
dan
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PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD) KOTA SAMARINDA

TAHUN 2026
URUSAN TAR | REA | PRAK CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN | PERAN
/ BIDANG GET | LISA | IRAA MAJU GKAT
URUSAN AKH | sI N RENCANA | DAERA
/ 'ND";ATO IR | CAP | CAPA TAHUN 2027 H
PROGRA PERI | AIAN | IAN TARGET TA | PAGU | PENAN
N e PR("\J’IGIRA oc | REN | TARG IS PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS KE(L)(I)(MP TA | acl | EeUNG
KODE | OUTCOM REN | JA | ET ET | IF(Rp) | JAWAB
g E/ K,ffé‘t‘g‘ STR | OPD | RENJ rkpp | Bertamba | o | SUMB SAS,{:\RA
KEGIATA | yeGiaTA | A | TAH | A | SEB | SES | oupp | ApBD | PERuB | N/Berkura | g, ER | Nasio | DAER
N/SuB N OPD | UN | OPD | ELU | UDA | ¢ 2026 | AHAN | "9(10-12) DANA | "NAL | AH
KEGIATA 2024 | TAHU | M H
2026
N N
2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 12 15 16 17 18 19 20 21
adapti
fyang
integr
tas
dan
akunt
abel
JUMLAH 23.657.6 | 10.418.8 | 10.418.8 - 15.496.9
00.347,0 | 07.500,0 | 07.500,0 | 1.420.339. 33.518,0
0 0 0 | 210.162,00 0




BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda tahun 2026 ini adalah tindak lanjut
dari dokumen rencana kerja sebelum perubahan dan merupakan penjabaran
rencana sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Perpustakaan Kearsipan Kota Samarinda Tahun 2026-

2026/9 seiring dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran.

Dalam rencana kerja ini memberikan gambaran mengenai tingkat
pencapaian sasaran dan tujuan organisasi Dinas Kearsipan Kota Samarinda

dengan berpedoman pada program dan kebijakan yang telah ditetapkan.

Demikian Rancangan Akhir Perubahan Rencana Kerja Tahun 2026 Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda ini disusun sebagai komitmen
organisasi untuk dapat dicapai pada tahun ini dan semoga bermanfaat dalam

rangka meningkatkan tertib arsip di OPD dilingkungan pemerintah Kota Samarinda.

81



	cover penetapan p-renja 26.pdf
	penetapan
	RENJA PERUBAHAN 2026
	DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN



